BÀI THU HOẠCH
NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X NHIỆM KỲ 2015 – 2020
Họ và tên: Nguyễn Thị Thanh Tú
Khoa:Khoa Học Cơ Bản
Sau khi nghe báo cáo và nghiên cứu tài liệu về kết quả Đại hội Đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần X nhiệm kỳ 2015 - 2020.  Bản thân tôi thấy tâm đắc nhất với tất cả các nội dung mà Đại hội Đảng bộ thành phố đưa ra, tuy nhiên trong các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng, phát triển và bảo vệ Thành phố trong 5 năm tới (2015 - 2020) tôi tâm đắc nhất là những nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu mà Đảng bộ đã đưa ra để phát triển Giáo dục Đào tạo của thành phố trong 5 năm tới, cụ thể là: Mục 3: Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
Tôi tâm đắc nhất với nhiệm vụ giải pháp trên vì theo tôi: giáo dục và đào tạo có một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng trong chiến lược phát triển của thành phố nói riêng và của cả nước nói chung. Giáo dục chính là nhân tố chính,  chìa khóa, là cốt lõi để thúc đẩy đất nước phát triển. Một nền giáo dục kém không thể tạo ra được nguồn nhân lực chất lượng cao. Và tất nhiên, nếu thiếu nhân lực tốt, thì Việt Nam sẽ tụt hậu, không thể phát triển được trong một thế giới đang biến đổi từng ngày, nhất là khi khoa học - công nghệ đang có những bước phát triển vượt bậc. Con người luôn được coi là vốn quý nhất, giáo dục làm cho con người khác biệt, và tiến bộ. Sự phát triển nguồn nhân lực con người là cuộc cách mạng trong bối cảnh thế giới đang biến động mạnh mẽ, cùng hợp tác, cùng cạnh tranh. Vì vậy, chúng ta phải tập trung  bồi dưỡng, đào tạo, phát huy sức mạnh của con người Việt Nam có đủ bản lĩnh và kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước, đủ sức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Từ vị trí làm việc của mình, bản thân tôi nhận thấy cần phải có trách nhiệm:
- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Chấp hành tốt mọi qui định của ngành, của cơ quan
- Luôn nỗ lực cố gắng tự học tập, nghiên cứu  và học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Luôn tìm tòi, học hỏi và áp dụng những phương pháp dạy học mới, phù hợp với từng đối tượng để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng được yêu cầu của thời kỳ mới.
- Sống giản dị, hòa đồng, trung thực, tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp để xây dựng tập thể vững mạnh và mang lại hiệu quả tốt trong công viêc.
- Nhiệt tình, gần gũi, sẵn sàng giúp đỡ những mọi người trong khả năng của mình để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện.
- Luôn coi trọng thực lực và thực chất, không chạy theo thành tích, làm việc với lòng say mê. 
